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บรรณานุกรม  
 

๑. ภาษาไทย : 
 ก. ข้อมูลปฐมภูมิ   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย. ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

    ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ:  
กรมวิชาการ. การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์/พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). 

กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ลักษณ์, ๒๕๔๑. 
กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. คู่มือพระสังฆาธิการ ว่าด้วยพระราชบัญญัติ กฎ 

ระเบียบ และค าสั่งของคณะสงฆ์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๒. 
กันตยา เพ่ิมผล. การพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, 

๒๕๔๑. 
เกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง. การบริหารรัฐกิจ แนวคิด หลักการและการปฏิบัติ. ขอนแก่น : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด

ขอนแก่นการพิมพ์, ๒๕๔๕. 
เกื้อจิตร ชีระกาญจน์ (ผศ). การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย์, ๒๕๕๑. 
จีระ หงส์ลดารมณ์. แนวคิดและหลักการ ขอบข่าย ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ . พิมพ์ครั้งที่ ๓. 

กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๓. 
ณรงค์ เส็งประชา. มนุษย์กับสังคม. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๔ . 
ณรงค์ศักดิ์ บุญเลิศ . การจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์ หน่วยที่ ๑๑. นนทบุรีส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๔๔.  
ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทร์. การจัดการทรัพยากรบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
ติน ปรัชญพฤทธิ์. ศัพท์รัฐประศาสนศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
ทวีศักดิ์ สุวคนธ์. ดร.. บริหารงานขาย Sales Management. บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากัด, ๒๕๓๘. 
ทิพาวดี เมฆสวรรค์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ : เพื่อการปฏิรูประบบราชการ ส านักงาน

คณะกรรมการเพื่อการปฏิรูประบบราชการ. กรุงเทพมหานคร : ส านักงาน ก.พ, ๒๕๔๓. 
ธงชัย สมบูรณ์. การบริหารและจัดการมนุษย์ในองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ปราชญ์สยาม, ๒๕๔๙. 
ธงชัย สันติวงษ์. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ประชุมช่าง

จ ากัด, ๒๕๔๖. 
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ธีรยุทธ์ หล่อเลิศรัตน์. ส านักงานคณะกรรมการปฏิรูประบบราชการ ส านักงาน ก.พ.. การปฏิรูประบบ
ราชการ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ศรีเมืองการพิมพ์ จ ากัด, ๒๕๔๓. 

บรรยงค ์โตจินดา. กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๘. 
             . การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : รวมสาส์น, ๒๕๔๖. 
บุญคง หันจางสิทธิ์. เศรษฐศาสตร์ทรัพยากร.  กรุงเทพมหานคร: บรรณาคาร, ๒๕๔๑. 
พนม  วัจนสุนทร. วัฒนธรรมค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน. กรุงเทพมหานคร : อาทิตย์ : โปรดักส์

กรุ๊ป, ๒๕๔๑. 
พยอม วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการ 

สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๕๔. 
พรชัย ลิขิตจธรรมโรจน์. ผศ.ดร..  พฤติกรรมองค์การ (Organizational Behavior). ส านักพิมพ์โอ

เดียนสโตร์, ๒๕๔๕.  
พระธรรมโกศาจารย์ ศ. (ประยูร ธมมจิตโต). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมปิฎก ( ป.อ.ปยุตฺโต ). การพัฒนาที่ยั่งยืน. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคมทอง, ๒๕๔๒. 
              . การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภาและสถาบัน

บันลือธรรม, ๒๕๔๓. 
              . ). การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสหธรรมมิก จ ากัด, 

๒๕๔๒.  
              . ทษวรรษธรรมทัศน์พระธรรมปิฎก หมวดศึกษาศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, 

๒๕๕๓.  
พระศรีศาสนวงศ์ (วีรชัย วีรปญฺโ ). อธิบายกฎมหาเถรสมาคม. กรุงเทพมหานคร : หจก. ประยูรสาส์น

ไทย การพิมพ์, ๒๕๕๑.  
พะยอม วงศ์สารศรี. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการสถาบันราชภัฏสวน

ดุสิต, ๒๕๔๒. 
พิชัย ลีพิพัฒน์ไพบูรณ์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: เทคโนโลยี๒๐๑, ๒๕๓๗. 
มนู อรตีตลเชษฐ์. การปฏิรูปราชการ : การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อการปฏิรูประบบราชการ. พิมพ์

ครั้งที่ ๒. ส านักงานคณะกรรมการปฏิรูประบบราชการ : ส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๓.  
มัลลี เวชชาชีวะ. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : ส านักวิจัย สถาบันพัฒนาบัณฑิต

บริหารศาสตร์, ๒๕๒๔.  
ยุวดี ศรีธรรมรัฐ. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ : เพื่อการปฏิรูประบบราชการ. กรุงเทพมหานคร : ศรี

เมืองการพิมพ์, ๒๕๔๑.  
รศ.มัลลิกา คณนุรักษ์. จิตวิทยาการสื่อสารของมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮ้าส์, 

๒๕๔๗.  
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ศิริวรรณ  เสรีรัตน์. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร, ๒๕๔๕.  
สมชาย หิรัญกิตติ . การบริหารทรัพยากรมนษย์. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธีระฟิล์ม และไซเท็กซ์ จ ากัด

, ๒๕๔๒.  
สมเพียร  เทียนทอง. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : ธรรสาร, ๒๕๔๒.  
สมาน รังสิโยกฤษฎ์. การจัดการภาครัฐแนวใหม่. พิมพ์ครั้งที่ ๒. พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพ์เทียน

วัฒนา, ๒๕๔๔.  
              . ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: สวัสดิการ

ส านักงาน, ๒๕๔๐.  
สุวิญ รักสัตย์. การบริหารจัดการทรัพยากรพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย , ๒๕๔๖. 
เสน่ห์ จุ้ยโตและคณะ. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ หน่วยที่ ๔. นนทบุรี : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย

สุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๔๗. 
เสนาะ ติเยาว์. การบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๑๒ . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕.  
อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ (ดร.). กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร : เอช 

อาร์ เซ็นเตอร์, ๒๕๕๑.  
อ านวย แสงสว่าง. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ทิพย์วิสุทธิ์, ๒๕๔๐.  
(๒) วิทยานิพนธ์ : 
นายไพบูลย์ ตั้งใจ. “ภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ : กรณีศึกษา บริษัท แอม

พาส อินดัสตรี จ ากัด จังหวัดสมุทรปราการ”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

เนตรดาว ขวัญพุทโธ. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในอ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

พรเพ็ญ อยู่บ ารุง. “การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเทศบาลต าบลในเขตจังหวัดสมุทรสาคร”. 
การศึกษาอิสระ ปริญญารัฐศาสตร์มหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยการปกครอง
ท้องถิ่น, ๒๕๕๑. 

พระครูนนทวีรวัฒน วีรธมฺโม (มีนุสรณ). “การบริหารงานเทศบาลต าบลตามหลักสาราณียธรรม ๖: 
กรณีศึกษา เทศบาล ต าบลปลายบาง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๑. 

พระครูพิพิธพัฒนโสภณ (สุบิน สุเมโธ). “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการปกครองใน
อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2554. 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
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พระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร์ อาบค า). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษาวัด
ตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระธารา ชยากโร (เจริญรัตน์). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในอ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

พระใบฎีกาสุชิน กิตฺติทินฺโน (แสงเพชร). “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในอ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาทวี พุทฺธวโร (หาญสุโพธิ์). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษาในอ าเภอเมืองจังหวัดพิษณุโลก”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
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